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Hur vi kan paverka

trakta grundades 2021 med en gemensam

vision om att skapa en forandring i revisions-
branschen. Vi vill visa att Idnsamhet kan

uppnas genom att forma ett féretag baserat pa mann-
iskans potential. Vart fokus har alltid varit att se hela
manniskan, vare sig det géller en kund, medarbetare
eller nagon vi samskapar med. | ar har vi fordjupat
detta arbete genom att sarskilt betona vikten av att
forsta den enskilda medarbetarens drivkrafter och

styrkor och hur vi tar tillvara dessa.

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024

Att se hela manniskan innebar for oss att verkligen
lyssna och vara lyhérda for de unika behov som varje
individ har. Hallbart féretagande handlar mycket om
detta — att skapa forutsattningar dar manniskor kan
utvecklas och ma bra. Vi tror att nér vi hjalper vara
medarbetare att hitta sin egen drivkraft och nyttja sina
styrkor, skapas inte bara varde for dem sjalva, utan

dven for foretaget, vara kunder och samhallet i stort.



Strateqi

Vart hallbarhetsarbete &r integrerat i var affarsmodell. Det ar en naturlig del av var kultur och

vart satt att arbeta, varje dag, oavsett affarsomrade. Via vara nyckelbeteenden och policys har
vi alla ett ramverk att utga fran. For att strukturera det breda hallbarhetsbegreppet har vi valt
att kategorisera vart hallbarhetsarbete i tre fokusomraden som tillsammans utgor karnan i vart

satt att bygga och driva Atrakta.

For att skapa samsyn inom organisationen, som i sin
tur skapar engagemang och majlighet att férandra,
har vi tillsammans utgatt fran Agenda 2030 - FN:s

globala héllbarhetsmal. Dessa mal ska tillsammans
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bidra till social, ekonomisk och miljoméssig hallbar
utveckling till 2030. Av dessa 17 mal har vi valt ut tre
mal som ligger till grund foér Atraktas malsattningar

for varje fokusomrade.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Vad innebar malet for Atrakta?

Att varje medarbetare far goda forutsattningar for ett gott fysiskt och mentalt valbefinnande.

Att varje medarbetare far goda forutsattningar att bli sin basta version.

Mal 2023/2024

+ Vi erbjuder samtliga anstallda regel-
bundna samtal med extern coach.

« Vi erbjuder samtliga medarbetare
minst en gemensam valbefinnande

aktivitet varje manad.

- Ett engagemangsindex som uppgar
till minst 80%.
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forts. Medarbetare och hélsa

Utfall och framtid

Under 2023/2024 har vi intensifierat vart fokus att stodja
varje medarbetares individuella utveckling genom att
erbjuda en extern coach till var och en. Denna satsning
ar en central del av vart malarbete, dar vi vill skapa
forutsattningar for att varje medarbetare ska véxa till
sin basta version. Vart mal &r att stédja bade person-
lig och arbetsrelaterad tillvaxt, eftersom vi tror att en
harmonisk balans mellan dessa omraden &r avgo-
rande for personlig framgang och vélbefinnande.

Genom coachningen far medarbetarna verktyg och
insikter som gor det mojligt for dem att utvecklas bade
pa och utanfor arbetsplatsen. Coachens roll &r att
guida varje individ i att forsta sina egna drivkrafter,
satta meningsfulla mal och navigera genom utma-
ningar. Detta skapar forutsattningar for att medarbe-
tarna ska kunna anvanda sina styrkor pa basta sétt,

vilket i sin tur skapar varde for kunderna.

Atrakta har som mal att framja hélsan hos varje med-
arbetare och stort fokus ligger pa att starka gemen-
skap. En stor del av team- och utvecklingsframjande
aktiviteter sker i vara kunduppdrag dar vi tillsammans
skapar forutsattningar for att vaxa och utvecklas,
bade som individ och i grupp. Detta gors bland annat
genom tydligt malarbete och uppféljning dar utrymme
ges for reflektion och larande. Vi lagger stor vikt vid
att fordela ut arbetsuppgifter jamnt under aret da vi
tror att det forstarker kdnslan av gemenskap samti-
digt som det leder till balanserad arbetstid. Samtliga
medarbetare far darmed kénna sig delaktiga och
forsta att deras dagliga bidrag gor skillnad.

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024

Vi har erbjudit en rad aktiviteter for att dven framja
héalsa och gemenskap vid sidan av arbetet. Under aret
har vi genomfort morgontraningar, golfspel och kall-

bad samt anordnat friluftsdag med aktiviteter.

Vi har valt att omprova var metod fér att mata enga-
gemangsindex. Istallet for att genomféra en arlig
undersokning, kommer vi nu att mata medarbetarnas
engagemang och valbefinnande tva ganger per ar med
start 2024/2025. Detta ger oss en mer nyanserad bild
av hur medarbetarna upplever sin arbetsmiljo under
olika delar av aret, vilket ar sarskilt viktigt i var sdsongs-
betonade bransch dér stressnivaer kan variera. Genom
att genomféra undersokningarna oftare kan vi snabb-
are identifiera och atgarda eventuella utmaningar och
darmed skapa en battre arbetsmiljo.
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Vad innebar malet for Atrakta?

Att varje medarbetare far kdnna delaktighet i att géra vart samhalle och var omvarld battre.

Mal 2023/2024

+ Inleda samskapande med
Samling Naringsliv i syfte att
upplysa och utbilda andra om
frdgor som star Atrakta nara.

+ Vidareutveckla och erbjuda
konceptet Samskapa foretag
till saljbart* skick.

* Attraktiv, lonsam och hallbar

Atrakta héllbarhetsredovisning 2023/2024
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Utfall och framtid

Som en del av var stravan att framja samskapande har
vi under 2023/2024 inlett dialog med Samling Nérings-
liv och ar fran och med september 2024 medlemmar.
Genom detta initiativ har vi kunnat starka banden
mellan naringslivet och samhallet, med malet att 6ka
mojligheterna for foretag att véxa och utvecklas pa ett
hallbart s&tt. Under aret har vi varit involverade i initiativ
s& som AB Jamtland och Arets Nybyggare, dar vi har
haft mojlighet att bidra till naringslivets tillvaxt och
uppmarksamma entreprendrer som skapar nya moijlig-
heter i vart samhélle.

Vi har fortsatt att utveckla konceptet Samskapa
foretag till saljbart* skick, som &r utformat for att
hjélpa foretag att optimera sina verksamheter och na
sitt onskade lage. Under aret har vi fokuserat pa hur
processen kan automatiseras och skalas upp for att
kunna vanda oss till en storre population av foretag
oavsett storlek och bransch. Vi har testat modellen pa
oss sjdlva, och var 6vertygelse &r att det har sattet att
bedriva foretag pa kommer att bli mer och mer sjélv-
klart i framtiden, varfor vi upplever att vi har en viktig
och coachande roll for andra verksamheter. Vi hjélper
foretag att frigéra potential i bade medarbetare och

organisation — med syfte att bli sin basta version.

* Attraktiv, lonsam och hallbar

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024

For att framja dialog och idéutbyte har vi fortsatt att
utveckla konceptet "Atraktas Morgonsoffa”, en métes-
plats dar vi bjuder in intressanta deltagare for dis-
kussioner kring aktuella och relevanta @mnen. Under
aret har vi bland annat diskuterat "Hallbart hogpres-
terande”, "Vikten av storytelling”, "Att na sitt 6nskade
lage” och "Att hitta ljuset i morkret”. Gemensamt for
dessa amnen ar att vi genom samtal tillsammans har
utforskat hur vi kan skapa mer framgangsrika och

hallbara foretag.

Vi har engagerat oss som radgivare for flera unga entre-
prenorer och deras féretag genom Ung Foretagsamhet
(UF). P& UF-méssan deltog vi som jurymedlemmar och
bidrog med var expertis och erfarenhet, vilket ar en
del av vart langsiktiga engagemang for att stédja unga
entreprendrer och inspirera nasta generation féretagare.
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Vad innebar malet for Atrakta?

Att vi uppmuntrar foéretag i var narhet att tillampa hallbara metoder.

Riskbedomning

Risk att Atrakta inte bidrar i den
grad vi kan till en positiv klimatom-
stallning. Bade i hur vi sjélva agerar

Styrande
policys
+ Resepolicy

samt hur vi paverkar vara kunder.

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024

Mal 2023/2024

+ Bidra med erfarenhet och
kunskap genom forelasningar,
workshops och direkta kund-
méten for att skapa hallbart
foretagande i bolag.

« Avlamna en egen frivillig hall-
barhetredovisning for raken-
skapsaret 2023/2024.

Bidra ekonomiskt till ett valgorande
andamal baserat pa maluppfyllelse
for interna tillvaxtmal.

Utfall och framtid >
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Utfall och framtid

Under verksamhetsaret 2023/2024 har vi samskapat
med Ostersunds kommun, Peak Innovation och Almi
genom att anordna workshops och seminarier med
fokus pa att stodja och utveckla lokala foretag. |
dessa forum har vi delat insikter och verktyg for att
hjélpa foretag att hitta sin véag till framgang och bygga
hallbara verksamheter. Vart mal har varit att skapa

en miljé dar foretagare, oavsett bransch och forkun-
skaper, kan utbyta idéer och dra nytta av varandras
erfarenheter.

For att starka var kompetens inom hallbarhet har
ansvariga medarbetare under aret genomgatt flera
utbildningar. Dessa utbildningar har inte bara fordjupat
var kunskap utan ocksa sakerstallt att vi ligger i fram-
kant gallande de nya EU-direktiven kopplade till “"Den
europeiska grona given” och framst CSRD. Genom att
halla oss uppdaterade kan vi erbjuda vara kunder rele-
vant och aktuell radgivning i deras hallbarhetsarbete.
Goda samarbeten med kunderna ger oss dessutom

utrymme att utvecklas under pagdende uppdrag.

For tredje aret i rad véljer vi att avge en frivillig hall-
barhetsredovisning. Denna redovisning ar ett viktigt
verktyg for att utvardera vara egna insatser och iden-
tifiera omraden dér vi kan forbattra oss. Genom att
vara transparenta med vara hallbarhetsinitiativ vill vi

inspirera andra foretag att folja samma vag.

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024

Som en del av vart langsiktiga engagemang for hall-
barhet har vi utformat en hallbarhetsplan med tydliga
fokusomraden som kommer att vagleda vart arbete
de kommande aren. Malet ar att skapa verksamheter
som pa lang sikt bidrar positivt till bade manniskor
och foretag samt var planet. Ett av vara forsta steg i
denna riktning ar att skdanka en summa till Vi-skogen
baserat pa maluppfyllelse for vara interna tillvaxtmal.
Genom att integrera vara klimatmal med Atraktas
tillvaxtresa stravar vi efter att leva som vi lar och
uppmuntra andra att géra detsamma. Att bidra till en
battre framtid, dven under var tillvaxtfas, ser vi som
en viktig start. Genom att satta upp méatbara mal och
kontinuerligt félja upp vart arbete siktar vi pa att vara
en forebild inom hallbarhetsfragor.



Avslutande ord

et tredje rakenskapsaret har passerat, och vi har fortsatt att bygga en stark foretags-
kultur grundad i vara varderingar. Under aret har vi lagt stor vikt vid manniskan bakom
medarbetaren. Genom att erbjuda stod fran en extern coach har vara medarbetare fatt
mojlighet att utforska sina drivkrafter och personliga mal, vilket har bidragit till en starkare och
mer engagerad arbetsstyrka. Denna satsning har varit mycket uppskattad av medarbetare, och
vi planerar att fortsatta erbjuda detta stod framover. Var viktigaste formel — "néar du véxer sa

vaxer Atrakta” — bygger pa att alla ges férutsattningar att bli sin basta version.

Vi har dven fokuserat pa att halla oss uppdaterade om de nya EU-direktiven kopplade till "Den
europeiska grona given” och framst CSRD. Var ambition &r att vara ett féredome genom att
visa hur man kan anpassa sig till nya krav pa ett ansvarsfullt satt. Samtidigt har vi fortsatt att
anpassa oss till en foranderlig omvarld. Genom att vaga testa nya vdgar och utmana oss sjélva
arbetar vi for att bidra till en hallbar framtid. Vi erkdnner att vi inte &r perfekta, men vi moter
varje utmaning med en vilja att forbattras och bidra till positiv forandring.

Vi ser fram emot att fortsétta denna resa och valkomnar er att kontakta oss med fragor om
hallbarhetsredovisning och hallbart foretagande. Lat oss tillsammans skapa en battre varld
med valmaende manniskor och féretag samt en planet i balans.

Atrakta hallbarhetsredovisning 2023/2024
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