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Hur vi kan paverka

trakta i Sverige (Atrakta) bildades under 2021 och
ar resultatet av en gemensam 6nskan att skapa
en férandring i revisionsbranschen. Vi vill med
var vision och vara varderingar visa att I6nsamhet
kan uppnds genom att utforma en organisation efter
manniskans behov. Vart fokus &r darfor att se man-
niskan, oavsett om det &r en kund, medarbetare eller

dem vi samskapar med.

For att kunna F6rstd manniskor behdver vi vara

lyhdrda For deras féranderliga behov och f6r oss

handlar hallbarhet i madngt och mycket om just detta.

Kan vi tillvarata manniskors potential, styrka och
engagemang och samtidigt identifiera vad som gor
att enskilda medarbetare och var omvéarid mar bra sa
tror vi att det skapar varde tillbaka till organisationen
och till samhallet.

For egentligen ar det ratt enkelt,
valmaende skapar drivkraft.
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VAart hallbarhetsarbete &r integrerat i var affarsmodell. Det &r en naturlig del av var
kultur och vart satt att arbeta, varje dag, oavsett affarsomrade. For att strukturera
det breda hallbarhetsbegreppet har vi valt att kategorisera vart hallbarhetsarbete i tre
Fokusomraden som tillsammans utgor kdrnan i vart satt att bygga och driva Atrakta.
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Medarbetare Vart Miljoé och

och hdlsa samhdllsbidrag klimat
FOr att skapa samsyn inom organisationen, som i sin bidra till social, ekonomisk och miljdmassig hallbar
tur skapar engagemang och maéjlighet att fFérandra, utveckling till 2030. Av dessa 17 mal har vi valt ut
har vi tillsammans utgatt frdn Agenda 2030 — FN:s tre stycken mal som ligger till grund For Atraktas
globala hallbarhetsmal. Dessa mal ska tillsammans malsattningar For varje fFokusomrade.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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GLOBALA MALEN

fér héllbar utveckling
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GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

Vad innebar malet
for Atrakta?

Att varje medarbetare far goda fForutsattningar
fOr ett gott fysiskt och mentalt valbefinnande.

Att Atrakta ska skapa forutsattningar fér en
balanserad arbetstid.

Utfall och framtid

« 100% har nyttjat sitt friskvardsbidrag

* Vi har genomfort minst en valbefinnande aktivitet
varje manad

* 86% av medarbetarna hade en saldotid om
maximalt 40 timmar avseende rakenskapsaret
21/22 per sista september 2022

Fokus under 2021/2022 har varit att skapa en foéretags-
kultur som préaglas av goda forutsattningar For fFysiskt
och mentalt valbefinnande. Vi har en 6nskan om att se
manniskan och vi vill I1dta vadra medarbetare anvanda
hela sin potential. Medarbetarna ar karnan i var verk-
samhet och darfor k&dnns det sjalvklart att vi gor allt

vi kan fFor att skapa motivation och engagemang.

En gdng i manaden traffas alla medarbetare i mindre
grupper, vid s& kallade framstegsmoten, med en
coachande approach kring det som upplevs viktigt
fér den enskilda ménniskan fo6r att hon/han ska

ma bra och prestera pé 6nskad niva. Tanken med
fFramstegsmoten att vi ska tydliggéra vart dnskade
lage och att vi ska ta hjalp av varandra For att na

dit. Vi satter upp mal, sdval arbetsrelaterade som
personliga, som sedan foljs upp varje manad. |

mellanperioderna finns vi fOr att stotta varandra.

Mal 2021/2022

» Vara medarbetare nyttjar sitt friskvardsbidrag

* Vi har minst en gemensam valbefinnande aktivitet
varje manad.

» Vara medarbetare har maximalt 40 timmar som

hor till rakenskapsaret 21/22 i sin tidbank per
sista september 2022

Varje arbetsvecka startar med en avstamning kring
arbetsbelastning samt reflektion kring vara varde-
ringar; banbrytande, passionerade och samskapande.
Vi ar standigt lyhorda For hur vi mar och Forsoker hela
tiden skapa en kultur som inbjuder till transparens
och trygghet. Vi har en dnskan att alla medarbetare
far vara delaktiga i beslut samt uppmuntrat varandra
att ta ut ledighet genom att fFéregd med gott exempel
dar vi prioriterar ledighet och dterhdmtning, aven i
perioder av hdgsasong.

Under 2021/2022 har vi uppmuntrat varandra till
fysisk aktivitet samt pdmint varandra om att nyttja
det fFriskvardsbidrag vi har. Vi har under aret utfort
en rad frivilliga gemensamma aktiviteter s& som
padelspel, vinterbad, fredagstraningar och golf.
Dessa har dels framjat fysisk rorelse, dels bidragit
till gruppgemenskap — nadgot vi kommer att fortsatta

med under kommande ar.
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Vad innebar malet
for Atrakta?

Att varje medarbetare Far kdnna delaktighet
i att gora vart samhélle och var omvarld battre.

+ Ekonomiskt bidrag i samband med Kriget i Ukraina
* Inlett arbetet med att bidra till 6kade varden
i Foretag

Som ett steg i att skapa engagerade medarbetare har
vi en 6nskan om att alla medarbetare F&r mojlighet att
kdnna delaktighet i samhallet, bade i naromradet och
utanfor Sveriges granser. Var omvarld fFérandras snabbt
och under senaste aren har varlden paverkats av pan-
demi, Klimathot och krig. Det var naturligt fér oss att
bidra ekonomiskt i samband med kriget i Ukraina och vi
har stéttat organisationen UNHCR under varen 2022.

Precis som nar det géller allt annat inom Atrakta vill
vi skapa engagemang som betyder nagot, som &r
adKta och i linje med véra varderingar. Rakenskapsaret
2021/2022 har handlat om att lara k&dnna olika
organisationer genom samtal och méten. Arbetet
kommer att fortsétta under 2022/2023 dé&r vi planerar
att traffa olika organisationer, fFéreningar och féretag
FOr att inspireras och fa en bild av vad vi verkligen vill
och kan gora For vart samhalle och var omvarld. Ett
utbyte med en organisation ska kdnnas ratt och med-
arbetarna ska vilja kdnna delaktighet i samarbetet.

| var roll som ekonomiska radgivare har vi stor maéjlighet
att gora avtryck i den hallbara ekonomiska tillvaxten hos

bolag i vart ndromrade.

j VABAKTI, INKLUDERANDE(OCH HALLBAR|EKONOMISK

Stort Fokus under aret har varit att Atrakta samskapar
bolag till "saljbart skick”. Vi hjalper féretag att frigéra
potential i bAde medarbetare och organisation

- med syfte att bli sin basta version. Med saljbart
skick menar vi inte att foretaget ska saljas har och
nu. Det handlar snarare om att skapa en langsiktigt
hallbar version av foretaget.

Manga Foretag upplever att de inte Far ut medarbe-
tarnas fulla potential. Det kan handla om drivkrafter
som inte tas tillvara, uppfdljning som hammar
onskvarda beteenden och att rédslan fér att géra

fel dominerar. Det kan ocksad handla om haltande
processer eller brist pd fungerande arbetsverktyg.
Vi hjalper till att bygga ett framgangsrikt och attrak-
tivt Féretag som moter medarbetarnas och kundernas
behov. Med ordning och reda pa dokument, fung-
erande processer, en tydlig och férankrad malbild,
engagerade medarbetare och engagerade kunder.
Endast sa erhalls den basta grunden For I6nsamhet.

Atrakta kartlagger det faktiska nulaget i fFéretaget och
gor sedan en insats dar den behdvs som mest. Med
helhetsperspektivet och samtalet som det viktigaste
verktyget paverkar vi bdde Foretagets attraktionskraft
och manniskans betydelse i det.
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Vad innebar malet
for Atrakta?

ALt vi uppmuntrar foretag i var narhet att
tilldmpa hallbara metoder.

Utfall och framtid

Att skapa medvetenhet och F6regd med gott exempel
tror vi ar starten till Férandring. Med 6nskan om att
inspirera och fFérandra branschen, men ocksa paverka
de bolag vi har i var narhet, har vi under 2021/2022
framst Fokuserat pad vad Atrakta gor och att vi gor det
ratt och riktigt innan vi vill férmedla detta vidare till
kunder och andra. Vi har som malsattning att alltid
uppmuntra vara kunder att valja digitala och hallbara
I6sningar. Detta ar inget vi valt att mata i termer
som antal kunder som nyttjar digitala Idsningar eller
antal kunder som arbetar med hallbarhet utan det

ar snarare en 6nskan om att dela med oss kring vilka

vi &r och hur vi tanker.

Som ett steg att inspirera véljer vi att dela med oss av
vart hallbarhetsarbete i den har upprattade rapporten,
Vvar fForsta avlidamnade hallbarhetsredovisning For raken-
skapséaret 2021/2022. Vi hoppas att den kan inspirera
andra. Som ett steg i fortsatt utveckling kommer fokus
under 2022/2023 ligga Kring hur vi kan skapa ett tydli-
gare kunderbjudande kopplat till en 1&dngsiktig hallbar
version av foretaget. Detta ligger ocksa i linje med var
Odnskan om att samskapa bolag till "saljbart skick”.

Mal 2021/2022

Tillnandahalla ett uppdaterat och aktuellt
kunderbjudande avseende hallbarhet

Uppmuntra kunder till hallbara och digitala val

Att avldmna en egen héllbarhetsredovisning
for att inspirera andra

For att kunna forstd kunders och vart eget framtida
behov ar det viktigt F6r Atrakta att vara palasta om de
omraden inom hallbarhet dar snabb Férandring sker.
Darfor har vi under 2021/2022 I1atit den medarbetare
som har huvudansvar for affarsomradet hallbarhet
delta pa flertalet externa kurser och utbildningar bland
annat inom omréadet styrning och kKommunikation

av hallbarhetsarbetet och I6pande workshops kring
nyheter samt en omfattande utbildning i EU:s gréna
taxonomi. Erfarenheter har delats vidare till évriga
medarbetare genom workshop med fFokus pad gemen-
sam forstaelse For hallbart fFéretagande.
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Avslutande ord

et &r Fantastiskt spdnnande att F& summera vart forsta rakenskapsar och med facit i
hand har vi kommit Iangt. Utdver utmaningen att starta upp och driva en verksamhet
med allt vad det innebér, &r vi stolta dver att fran dag ett haft malsattningen att skapa
ett hallbart Atrakta. Och vi &r bara i borjan av var resa.

Vi ar 6dmjuka infér det Faktum att vi inte &r perfekta. Att vara nystartad ar en utmaning, att

vi &r manniskor med olika erfarenheter ar en annan. Manniskor ar olika villiga att fFérandras,
men vi delar vdra gemensamma varderingar och med det kommer ocksd en gemensam dnskan
om att bidra till en battre varld.

Med detta sagt ser vi fram emot det fortsatta arbetet mot ett hallbart foretag. Vi lovar att
standigt vdga utmana och tdnka nytt, att erkdnna om négot inte fungerar och att tillsammans

hitta nya I6dsningar.

En stor del av Atrakta ar att vi vill inspirera. Tveka darfor inte att kontakta oss nar du har fragor
kopplade till hallbarhetsredovisningen och hallbart féretagande.
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